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Datenschutzinformation gemäß Art. 13 EU-DSGVO  

Wir freuen uns über Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Sie sind nicht verpflichtet, uns Ihre 

personenbezogenen Daten bereitzustellen und dies geschieht auf freiwilliger Basis. Aber ohne 

Mitteilung z.B. Ihrer E-Mail Adresse können wir Ihnen auch nicht per E-Mail antworten.   

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten (z.B. Anrede, Name, Anschrift, Geburtsdatum, E-

Mail-Adresse, Telefonnummer, Qualifikationsdaten, evtl. Gesundheitsdaten) erfolgt stets im Einklang 

mit den Bestimmungen des deutschen Datenschutzrechts und des Datenschutzrechts der 

Europäischen Union (EU-DSGVO). Die nachfolgenden Vorschriften informieren Sie neben den 

Verarbeitungszwecken, Rechtsgrundlagen, Empfängern, Speicherfristen auch über Ihre Rechte und 

den Verantwortlichen für Ihre Datenverarbeitung. 

1. Name und Anschrift des für die Verarbeitung Verantwortlichen 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung, im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung, ist die: 

Printum Technology GmbH 

Wilhelm-Brielmayer-Strasse 6  

88213 Ravensburg 

Vertreten durch die Geschäftsführer: 

Andreas Weigel, Manuel Friedmann 

Telefon: 0751 7642470-0 oder per email: info@printum.de 

2. Name und Kontakt des Datenschutzbeauftragten 

Herr Ralph Zöllner Datenschutz & IT-Sicherheit, Cyprianweg 41, 88512 Mengen 

datenschutz@datenschutz-zoellner.de 

3. Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren 

Der für die Verarbeitung Verantwortliche erhebt und verarbeitet die personenbezogenen Daten von 

Bewerbern zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens. Die Verarbeitung kann auch auf 

elektronischem Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber entsprechende 

Bewerbungsunterlagen auf dem elektronischen Wege, beispielsweise per E-Mail oder über ein auf der 

Internetseite befindliches Webformular, an den für die Verarbeitung Verantwortlichen übermittelt.  

Schließt der für die Verarbeitung Verantwortliche einen Anstellungsvertrag mit einem Bewerber, 

werden die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter 

Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert.  

 

4. Weitergabe der Daten: 

Ihre pb-Daten werden nur dann an Dritte weitergegeben, wenn dies gesetzlich erlaubt und notwendig 

ist oder Sie schriftlich dazu eingewilligt haben. (Art. 6 Abs. 1 lit. a) i.V.m. Art. 7 DSGVO). Eine Weitergabe 

an ein Drittland findet nicht statt. 
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5. Geplante Speicherungsdauer: 

Wird von dem für die Verarbeitung Verantwortlichen kein Anstellungsvertrag mit dem Bewerber 

geschlossen, so werden in der Regel die Bewerbungsunterlagen vier Monate nach Bekanntgabe der 

Absageentscheidung gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen des für 

die Verarbeitung Verantwortlichen entgegenstehen, oder der Bewerber eine längere Aufbewahrung 

der Bewerbungsunterlagen ausdrücklich wünscht.  

Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem 

Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 

 

6. Betroffenenrechte: 

Sie haben das Recht von der Printum Technology GmbH, Auskunft über die Verarbeitung pb-Daten 

(Art. 15), die Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16), die Löschung der Daten (Art. 17) und die 

Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) zu verlangen, sofern die rechtlichen Voraussetzungen 

dafür vorliegen. Sie können verlangen, die bereitgestellten pb-Daten gemäß Art. 20 DSGVO zu erhalten 

oder zu übermitteln. 

Unbeschadet anderer Rechtsbehelfe können Sie sich beim Landesbeauftragten für den Datenschutz 

und die Informationsfreiheit, Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart, beschweren. 

 

7. Allgemeine Hinweise: 

Wir weisen darauf hin, dass die Datenübertragung im Internet (z.B. bei der Kommunikation per E-Mail) 

Sicherheitslücken aufweisen kann. Ein lückenloser Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist 

nicht möglich. 

Der Nutzung von im Rahmen der DSGVO-Pflicht veröffentlichten Kontaktdaten durch Dritte zur 

Übersendung von nicht ausdrücklich angeforderter Werbung und Informationsmaterialien wird 

hiermit ausdrücklich widersprochen. Die Betreiber der Domain behalten sich ausdrücklich rechtliche 

Schritte im Falle der unverlangten Zusendung von Werbeinformationen, etwa durch Spam-Mails, vor. 

 


